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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur. Universitemizin kurulus kanununda
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Simav Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu ile birlikte Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi de yer almistir.

2019 yilindan baslamak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina yapmis oldugumuz basvurular
ile Adli Bilimler Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Elektronik Miihendisligi Boliimii, Yazilim
Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Temel Bilimler Boliimii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
acilmasi uygun gorilmistiir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyla Adli Bilimler Boliimii ve Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiine 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 itibartyla Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine
Ogrenci alinmasi saglanmustir.

Yeni kurulan bir Universitenin yeni bir Fakiiltesi olmamiza ragmen Universitemizin genel misyon
ve vizyonuna uygun olarak egitimde miikemmelligi ilke edinerek once ilimiz ve bolgemize sonrasinda
iilkemize katki saglama ve fark yaratmada Oncii olmay1 hedeflemekteyiz. Fiziki olarak daha da gelismek,
aragtirma ve egitim laboratuvarlar tesis etmek 6nde gelen hedeflerimiz arasindadir.

Diinyada saglik ve miihendislik alanlarinda teknolojide ¢ok mithim ve hizli gelismeler
yasanmaktadir. Hem Universitemiz, hem de Tiirkiye olarak gelismelerin gerisinde kalmamak ve
teknolojide oncii bir konumda bulunabilmek icin egitim ve arastirma konularinda ¢ok ciddi bazi anlayis
degisikliklerine, yeniliklere ve sigramalara ihtiyag¢ vardir. Ulke, Universite ve Fakiilte olarak ¢ok biiyiik bir
gayretin ve atilimin i¢inde olma mecburiyetimiz vardir. Proje ve tasarimlar noktasinda fakiiltemizin ve
tiniversitenin ilerlemesini yiikselmesini saglamak amacimizdir. Hem egitim hem de bilim ve teknolojide
tilkemize 6nemli ve fark olusturan hizmetler sunmasi egitimci ve arastirmact bilim insanlar1 olarak
Fakiiltemizde, hem kendi performansimizi yiikseltmek ve hem de bayrag teslim edecegimiz geng akademik
kadrolarin her bakimdan bizden daha ileri noktalarda olmasini temin etmek mecburiyetindeyiz.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin egitim ve
arastirmada kabiliyetini her giin artan bir ivme ile devam ettirmesi, bagarinin 6tesinde, bizler i¢in ahlaki ve
milli bir sorumluluktur. Bu gergevede; donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmayi bilen, diinyanin
her yerinde mesleklerini basar1 ile yerine getirebilecek lstlin vasifli miihendisler ve adli bilimciler
yetistirmek, bilimsel arastirma c¢alismalariyla diinya bilimsel literatiiriine 6nemli katkilar yapan bir
akademik kadro olusturmak, Tiirkiye’nin problemlerinin ¢dziilmesine katkilar yapan, iilkemizin bilim ve
teknolojide daha i1yi noktalara gelmesinde onemli roller {istlenen, iilkemizin sanayinin ve ekonomisinin
ihtiyaclarma yonelik projeler lireten bir fakiilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Fakiiltemizde Ogrenci odakli egitim anlayigini {iniversitenin tiim siireclerine yansitan, analitik
diisiinebilen mezunlar yetistiren, girisimci, yenilik¢i ve disiplinler 6tesi arastirmalarla bilginin liretimine ve
milli ve kiiresel diizeyde bilginin gelistirilmesine katki saglayan yonetim misyonunu benimsiyor ve bu
dogrultuda ¢aligmalarimiza devam ediyoruz. Fakiiltemizin 2024 yilindaki faaliyetlerini iceren bu calisma
idari ve akademik personellerimizin gayretleri ile hazirlanmistir. Emegi gecenlere tesekkiir eder. Birim
faaliyet raporu ¢alismamizin faydali olmasi dileklerimle saygilarimi sunarim.

Pro Dr AhmetT KlN '
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

Fakiiltemizde lisans diizeyinde, egitim dili Tiirk¢e olan ve 2024 yil1 i¢in Bilgisayar Miihendisligi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Adli Bilimler boliimlerinde egitim verilmektedir. Ayrica servis bolimii
olarak Miihendislik Temel Bilimler Bolimii yer almaktadir. Egitim sistemimiz toplamda sekiz yariyil
olmak tizere yarim donemlere ayrilmaktadir.

Fakiiltemiz, sahip oldugu laboratuvarlar, konferans salonu (ortak), kantin (ortak) ve yemek salonu
(ortak) ile Ogrencilerimize egitim, bilimsel arastirma ve sosyal aktiviteler agisindan genis imkanlar
saglamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Fakiiltemizin 6ncelikli hedefi, ulusal degerlere bagl ve uluslararasi standartlara uygun seviyede
yetistirdigi bireyler ile lilkemizin kalkinmasina ve bilimsel/teknolojik gelisime faydali olabilmektir.
Ogrencilerimizin etik ve ahlaki degerlere saygili, sorunlarla bas etmesini bilen, kendisini siirekli
gelistirebilen, bilimsel gelisime katki saglayabilecek, sorumluluklarini bilen ve iilkemizin kalkinmasina ve
gelisimine katkida bulunan bireyler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Vizyonumuz

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, biinyesindeki boliimlerin katilimiyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapacagi multidisipliner ¢aligmalar ile 6grencilerini kendi alanlarinda basarili birer meslek insani
olarak yetistirecektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Dekan Vekili Prof. Dr. Ahmet TEKIN, Dekan
Yardimcilar1 Dog. Dr. Derya BERIKTEN ve Dog. Dr. Omer SEVGILI’dir. Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte Fakiilte nin idari, mali ve akademik islerini yonetir ve denetler. Dekan
Yardimcilari, Dekanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olur. Fakiilte Sekreterligi gorevini Seyit
Ali YETISEN yiiriitmektedir. Fakiiltedeki idari kadroya yardimci olan elemanlar hizmetli ve siirekli isci
kadrosunda goérev yapan personellerdir. Fakiiltede muhasebe, personel ve 6grenci isleri gibi 6nemli
gorevler kadrolu memurlar tarafindan yapilmaktadir. Yetki ve gorev tanimlari 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 16., 17., 18. ve 21. maddelerine gore yliriitiilmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi 0- | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 3 4 - - -
Bilgisayar

Lab. ! i . ) ) i




Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Diger
Lab. 4 i i ) ) i
Toplam 5 2 5 - - -

1.2. Sosyal Alanlar

) 1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemize ait kantin ve kafeteryalari fakiiltemiz 6grencileri de faydalanmaktadirlar.

) 1.2.2. Yemekhaneler
Universitemize ait yemekhaneyi 6grencilerimiz de faydalanmaktadirlar.

1.2.3. Spor Tesisleri

Universitemize ait spor merkezi ve hali sahay fakiiltemiz 6grencileri de faydalanmaktadirlar.

1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi 0— | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Toplanti
Salonu 1 - - - 1 (ortak) -
Konferans
Salonu ) ) : ) i )
Toplam 1 g - - 1 4
) 1.2.5. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliiplert :
1. Geng Adli Bilimciler Toplulugu
2. Molekiiler Biyoloji ve Genetik (KSBU Gen) Ogrenci Toplulugu
1.2.6. Mezun Ogrenciler Dernegi
2024 yili itibariyle mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 12 320,4 m? 23
Toplam 12 320,4 m? 23
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Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 8 m? 1
Calisma Odas1 11 308,8 m? 11
Toplam 12 316,8 m? 11

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 30 m?

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet Arsiv

Alani: 20 m?
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2. Orgiit Yapis
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DEKAN

Fakiilte Sekreteri

Personel Isleri

— Fakalte Sekreterligi

Tahakkuk

— Ogrenci Isleri

—| Genel Evrak

Fakiilte Kurulu & Fakiilte
Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi
(idari ve Mali Islerden

Sorumlu)

Adli Bilimler

Bilgisayar
Miihendisligi

Miuhendiglik
Temel Bilimler

Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

]
Dekan Yardimcist
(Egitim Ogretimden
Sorumlu)
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 158 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 7

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - =

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi 2 - -

Faks i i :

Fotograf makinesi - 16 -

Kameralar

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - 43

DVD ler - - -

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 12 - 12 12 -
Ogretim Gorevlisi - a - - -
Arastirma Gorevlisi 4 - 4 4 -
Uzman - - - - -

Toplam 22 22 22




Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim | GOreviendirildigi
Universite

Profesor - _

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
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Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Arastirma Gorevlisi 4
Sanatg1 Ogrt. EIm. -
Sahne Uygulaticist -
Toplam 16
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 1 4 10 3
Yiizde %13,5 %4,5 %4,5 %18 %45 %13,5
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - = -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smaifi. = - -
Din Hizmetleri Sinifi - - ;
Yardimci Hizmetli -
Toplam y
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 2 3 1
Yiizde - %25 %25 %37,5 %12,5
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4—-6 Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1d 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 1 - - 1 -
Yiizde %75 %12,5 - - %12,5 -

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 1 3 -
Yiizde - %12,5 %37,5 %12,5 %37,5 -

4.11. isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Géore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler i i i
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1d [11-15Y1 | 16-20Yi 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 - - - -

Yiizde %50 %50 - - - _

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - - -
Yiizde - %50 %50 - - -

10
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Bilgisayar

Miihendisligi 140 | 76 | 216 0 0 0 140 76 216
Adli Bilimler 39 | 119 | 158 0 0 0 39 119 158
Molekiiler Biyolojive| 1o | g5 | g9 | o | 0 | o0 18 62 80
Genetik

Toplam 197 | 257 | 454 0 0 0 197 257 454

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor\l(tlefnsjam Ygesris;r:;cu Bos Kalan | Doluluk Orani
Bilgisayar Miihendisligi 65 65 0 100
Adli Bilimler 40 39 1 98
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 40 41 2 95
Toplam 145 142 3 98

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari
konularda uzman Ogretim {iyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriiglerine
basvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim
anlayisiyla faaliyetlerini yliriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali
yonetim anlayist ile dort boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektorliikk tarafindan
yapilmaktadir. Mevcut mevzuat, genelgeler ¢ercevesinde demirbas ve sarf malzemeleri, ek
O0deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve siire¢ iyilestirme
konularma 6zel bir 6nem verilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim
hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve tiretime yatkin nitelikli
insan giicii olusturmak, {ist diizeyde bilgi birikimine sahip, iilkenin miihendis gereksinimlerini
karsilayabilecek miihendisler, aragtirmaci ve akademisyenler yetistirmek, sektoriin miithendislik, biyoloji
ve adli bilimler alaninda her tiirlii beklentisini karsilamak, diinyadaki en son bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek, uygulamaya yonelik en list diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde egitim
ve Ogretim hizmeti sunmaktir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak]

. Stratejik Hedef-1
Stratejik Amag-1
e Y Derslerde kullanilan 6gretim yontemlerini siirekli olarak

gelistirmek

artirilmasi

Stratejik Hedef-2

Stratejik Amag-2 Akademik personel yeterliliginin saglanmasi

Fiziki mekan iyilestirilmesi ve derslik sayilarmmStratejik Hedef-3

iyilestirilmesi

Fakiiltemize ait egitim, uygulama caligma alanlarinin|

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda; diger egitim kurumlari ve hizmet
sunuculari ile uyum ve koordinasyon saglanmasi, disipliner ve multidisipliner alanlarda yurt i¢i — yurt dis1

bilimsel ¢alisma yapilmasinin tesvik edilmesi, bilimsel egitim arastirma altyapisinin saglanmasidir.

Yonetim Politikasi
e Katilimci ve paylagimer yonetim anlayisi,
e Kaynaklar1 ve zamani, etkin ve verimli kullanabilme

e Fakiilte biinyesi igerisinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttirilmasini saglamak.

Egitim Ogretim Politikas

Uygulanan egitim-68retim program ve yoOntemlerinin, ¢agin giincel
gereksinimlerine ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilenmesini saglamak.

Mesleki bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve ¢evreye saygil
bireyler yetistirmek,

Bilim teknolojisini egitim-6gretimde etkin olarak kullanmak,

Ogrenci — 6gretim eleman iliskisini giiglendirmek,

Egitim — ogretim kalitesini siirekli olarak gilincel 6lceklerle degerlendirmek,
gerekli uygulamalarin yapilmasini saglamak.

12
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I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglan

1.1. Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024
'BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 17.230,000.00 16.994,869.98
01 - PERSONEL GiDERLERI 16.759,000.00 16.757.431,98 %99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 471.200,00 237.438,00 52
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM i . ]
GIiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - L
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
1.2. Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE TAHMINI GERCEKLESME GE%%AIELI%(%‘E
(TL) TOPLAMI (TL) 0

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI

01 — VERGI DISI GELIiRLER

02 - SERMAYE GELIiRLERI

03 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B. Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2024 Yili Faaliyet Raporu

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 3
Panel 1
Seminer 4
Agik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 16

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar | Sayisi
Uluslararas1 Makale 27
Ulusal Makale 24
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 1
Kitap 9

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki . > }
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toolam Yil I¢inde Toplam Odenek
Devreden  |Eklenen Proje P Tamamlanan TL
Proje Proje
DPT - v - -
TUBITAK 4 3 7 6 1.493.866,00 TL
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma 6 6 12 7 1.130.512,00 TL
Projeleri
Diger 3 3 5 2 115.000,00 TL
TOPLAM 13 12 24 15 2.739.378,00 TL
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Dinamik, degisime agik, 6zverili, meslegini ve kurumunu seven geng kadro yapist.
Kurumsal kiiltiir, kimlik ve ekip ¢alismasinin benimsenmis olmasi.
Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin Universitemiz iist yonetimi ile Fakiiltedeki
sorunlar hakkinda birebir gériisme imkan1 bulmasi,

e Geng ve 6grenmeye agik akademik ve idari personelimizin olmasi,
Universitemizdeki kalite ¢calismalarina baslanmasi ve bu calismalarin hiz kazanmasi.

B. Zayifliklar

Fakiiltemize ait bir binamizin olmamasi
Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik
Egitim materyallerinde eksiklikler bulunmakla birlikte giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

C. Degerlendirme

e Kurulus asamasindaki Fakiiltemizde akademik ve idari personel ihtiyact hizli bir sekilde
giderilmekte olup, fiziki mekan eksiklikleri i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim 6gretimin ve akademik calismalarin kalitesi, siirekli gelismesini amacglayan bir
strateji ile yiritilmelidir. Bu kapsamda tistiin ve zayif yonlerimizin farkinda olarak iistiinliiklerimizi
koruma ve gelistirme, zayif yonlerimizin ise giderilmesi hususunda gerekli ¢alismalar1 yiiriitmekteyiz.
Yenilik¢i ve kendini gelistirmeye agik akademik ve idari personel sayimizin artmasi ile bu personellerin is
akis siirecine ve akademik calismalara katilmasi fakiiltemizin daha kaliteli ve sistematik ilerlemesine katk1
saglayacaktir. Akademik ve idari personellerin ayni alanda oldugu, kendisine ait binasinin,
laboratuvarlarinin ve dersliklerinin olmas1 Fakiiltemiz egitim 6gretim siireclerinin daha kaliteli ve verimli
yiiriimesine katki saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 24.01.2025

Prygﬁb}. Ahmet TEKIN *

Dekan V.
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